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Clasificado como Confidencial

CRONOGRAMA FASE EJECUCION : DESARROLLO DE COLECCIONES P RIA DE LA MODA
FICHA: 3070457
FECHA INICIO: 01/08/2025
FECHA FINAL: 26/04/2026
TIEMPO DE ENTREGA Instructores que participan en la
FASES DEL PROYECTO ACTIVIDAD DE PROYECTO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE RESULTADO DE JE DE JE orientacion del Resultado de
INICIA TERMINA ‘Aprendizaje
Cuestionario Técnicas de interpretacion de Modelos GA4-
e 1108125 24108125 Instructor Vocero
GA4-290601217-AA1. Trazar los patrones de Efaboracion e pinzas sobre prendas de Vesti: fta
prendas de vestir mascuinas, femeninas e operacional GA4-290601217-AA1-EV02 1/08/25 24108125 Instructor Vocero
infanties a trabajar en la coleccion,
modificandose segin la interpretacion de los [280601217-3. Desamolar patrones de prendas segun [~~~ ="~ N p—
disefios (planos técnicos, iustraciones, software de patronaie. e 1108125 24108125 Instructor Vocero
imagenes o muestras fisicas) escalandolos de GRS R AT
acuerdo con el cuadro de tallas y medidas Video Heramientas para el desarollo de patrones GAd-
e T 1108125 24108125 Instructor Vocero
Diario de campo Escalado manual de Basicos en software
T A 1108125 24108125 Instructor Vocero
Cuestionario Conceptos sobre materiales texties. GAS-
e 25108125 31710125 Instructor Vocero
GAS-290601216-AA1. Esquematizar ol Brf e e A atozs Insiuctor Vocero
del proyecto para el desarolo de los 2906012164 Espy d £ 2
productos de la coleccién comercial, de | materiales & insumos acordes a los Giteros técnicos. [giapo oo T T T R
acuerdo con los requerimientos conceptuales de prendas de vestr. DT T P R o, (R e o 25108125 31710125 Instructor Vocero
¥ técnicos de la propuesta de diserio.
Video Presentacion digital, materias primas e insumos
requeridos para el desamollo de colecciones de vestuario. 25108125 31/10/25 Instructor Vocero
GA5:290601216-AA1-EV04.
Catalogo fichas técnicas de maquinaria de confeccién
segin su tipo y linea de produccion. GAS-290601216- 25108125 14111125 Instructor Vocero
AA2-EVO1.
GA5-290601216-AA2 Prototipar las prendas Cuestionario La aguja y sus aplcaciones. GAS-200601216- | p5/q)55 31710125 Instructor Vocero
de la coleccion, cumpliendo con los requisitos (b
establecidos en la documentacion técnica y prandas tafsndo en cuents los cfleros de Folleto Enhebrados de maquina plana, fieteadora y
Brief de proyecto presentados por el PN E T recubridora, aditamentos y ajuste de tension de puntada. 25/08/25 14111125 Instructor Vocero
aprendiz, correspondientes con el modelo de . GA5-290601216-AA2 EV03.
negocio de la marca. o ™ -
positivo. Actividades basicas manejo de maquinas
e 25108125 14711125 Instructor Vocero
Album Digial, Ensamble de las prendas vestuario exterior.
T A 25108125 14111125 Instructor Vocero
GA5-290601217-AA1. Probar sobre modelo
Ios prototipos de las prendas de la coleccion,
teniendo en cuenta las buenas précticas de oo oo Foro Apropiando conceptos de Proceso de produccién y
e e e e SIS e s s s e 7o 15110125 311725 Instructor Vocero
requerimientos del producto establecidos en | €Onfeccion, procesos, materiales y acabados de la
: prenda segun las caracteristicas el prototipo y ficha
documentacion técnica y el Brief de proyecto Fls
presentados por el aprendiz, 2 =
- ‘Simulacién de proceso productivo, modelos de
CER A LD produccion y costos de la prenda. GAS-290601217-AA1- 25108125 2811125 Instructor Vocero
de la marca. G
220601501-1. Analizar las estrategias para la
oo Seica soate0aS |prevencién y conirol e los impactos amblentales y de | Cusstonario sobre opciones de solucién a situaciones que
:"“':I ‘;’e"ke’“ :""‘ ol e' pa ades | 05 ccidentes y enfermedades laborales (ATEL) de | se presentan en el contexto ambientaly de SST. GAS- 111725 30/11/25 Instructor SST
amblental, de los accidentes y enfermedades | ;¢4 con las politicas organizacionales y el 220601501-AA1-EVO1.
laborales en situaciones del escenario laboral.
entomo social.
GA5-220601501-AA2. Reconoce el desamollo |220601501-2. Implementar estrategias para el control| - Presentacion sobre las estrategias para fa prevencion y
de las acciones de control de los impactos | de los impactos ambientales y de los accidentes . control de los impactos ambientales, accidentes y
amblentales, disminucién de accidentes y enfermedades de acuerdo con los planes y laborales (ATEL). s sonzs, fatuctuSSHy
laboral a
. 220601501-3. Realizar seguimiento y
GA5-220601501-AA3. Plantea acciones para ° .
. acomparnamiento al desarolo de los planesy | Mapa alos planes y tablecid
orentar al equipo de trabajo en los planes o " ‘ 5 y 111125 30111125 Instructor SST
T R PEEEDEENL S CEAHn | GEbminy e R ea]
GA5-220601501-AA4. Plantea propuestas | 220601501-4. Proponer acciones de mejora para el
para favorecer la cultura ambiental manejo ambiental y el control de la SST, de acuerdo | Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio B R
bl, el desamol con estrategias de trabajo colaborativo, cooperativo y ambiente y SST. GA5-220601501-AA4-EVO1 oiti/2s USRS
autocuidado. coordinado en el contexto productivo y social.
Video sustentacion. Actividades basicas manejo de
maguinas 111125 12112125 Instructor Vocero
ropa interior. GAB-290601216-AAT-EVO1
Ruta Operacional Desarmolo de Prendas de Ropa Interior.
R A 111125 12/12125 Instructor Vocero
GAG-290601216-AA1. Prototipar las prendas| =
de la coleccion, cumpliendo con los requisitos Video sustentacion. Actividades basicas manejo de
establecdos en la documentacion técnicay | 290901216, Elaborar muestas fiscas de las X 1125 12112125 Instructor Vocero
B (D EmE D I e prendas tenlendo an avents s afleros de ropa deportiva. GAE-290601216-AA1-EV03
aprendiz, correspondientes con el modelo de EEEDPEOEL S Pt Gl e et o T o g et
egocio do la mara peracional Desarrolo de Prendas de Ropa Deportiva.
o s e 111125 12112125 Instructor Vocero
Cuestionario Reconocer conceptos de calidad. GAG-
TG 111125 12112125 Instructor Vocero
Simulacién de proceso productivo con parametros de
e L 111725 12112125 Instructor Vocero
GAB-230101507-AA1. Valorar el estado
general de las condiciones p—— ¥ . D .
: . . - y establecer las técnicas de
O ";‘;‘:::;55 ';:’: :::,’:::7::?.;:5 en el contexto productivo y social. coordinacion motriz. GA-230101507-AA1-EVO1 Ak i iEsictogC MRk a
FASE 3 EJECUCION .
Total Horas: 1392 AP 3: Desarrolar los productos de la
. EOSEER A i e 230101507-02. Practicar habitos saludables | GA6-230101507-AA2. Establecer habitos para I0grar | o oo o oan o
Fechas respondiendo a las necesidades de la | mediante Ia aplicacién de fundamentos de | un estio de vida saludable, mediante la aplicacion de | " °9212 = Estios € E B KEDIE: 112125 2012125 Instructor Cultura Fisica
Inicio 01-08-25 marca wT*‘!"ﬂdﬁ el B"'Z’de' nutrcién e higiene. fundamentos de nutricion e higiene. .
. proyecto y la cnica
Fin 26-04-26 e L GAG-230101507-AA3. Construir conocimientos y
practicas basicas de nutrcion en los aprendices para
pacieicll| fones de la culura fisica en el | " aniopométrica de valoracién de la condicién fisica. 112125 20112125 Instructor Cuttura Fisica
‘mejoramiento de la condicién fisica en los s ° ! (GAB-230101507-AA3-EV01. & &
A ) mejoramiento de la calidad de vida en el contexto
contextos productivo y social. individual, laboral y social.
?“Zﬁ;ﬁ;ﬁ;rg:'xz‘:ﬁ";"r:s: (GA6-230101507-AA4. Identificar la higiene posturaly | Folleto de lesiones mas comunes en el trabajo o vida
1o o azn e da: pausas activas comectas para el desempefio del area | cotidiana, y la importancia de las pausas activas. GAG- 112125 20012125 Instructor Cultura Fisica
productiva. ocupacional. 230101507-AA4-EVO1




Instructor Derecho Fundamental del

GA6_210201501-AAT Compararlas  [210201501-01. Raconacer el trabajo como uno de los| Taller. GA6-210201501-AAT-EVO1. 1102126 28102126 ochot
condiciones deltrabajo en el devenir histérico | elementos primordiales para la moviidad socialy la _ . 2
] P e e Foro sobre caracteristcas del trabajo en contexto local. o Jorozzs | Instructor Derecho Fundamental el
‘GAB_210201501-AAT-EV02 Trat
Informe sobre trabajo decente, ciudadania laboral,
derechos individuales y colectivos en el trabajo. 1102126 28102126 SiLckeDerechofjueneta s
‘GAB_210201501-AAZ-EV01 Trabajo
GAB_210201501-AA2. Reconocer los Foro sobre el convenio colectivo del trabajo y I lbertad Instructor Derecho Fundamental del
derechos humanos laborales con base en el | 21020160102 Valorar a importancia de la sindical. GAG_210201501-AA2-EV02. 1102126 2602126 Trabajo
; cludadania laboral con base en el estudio de los =
studio de los derechos humanos y Cudadanta e o e
fundamentales en el trabajo. ferechos humanos y fundamentales del trabajo. | - Grafico sobre la negociacién colectiva. GA6_210201501- Instructor Derecho Fundamental del
1102126 28102126 i
2-EV03 Trabajo
Infografia sobre Ia huelga. GA6_210201501-AA2-EV04. 1102126 28102126 (e D“‘T":" U EmEAEIE]
Mapa mental violacién de derechos del rabalo. Instructor Derecho Fundamental del
GAB_10201501-AA3-EVO1. 102128 28l02128 Trabajo
o AG-210201501AA3. Establecerla . Pra F dio de caso. GAB_210201501-AAS-E! 1102126 280226 | nstructor Dereeh Fundamenta del
portancia de los derechos de los pusbios,
ol tnbab 8o asvo oo Gomitucion Poton
de la solidaridad y la paz de acuerdo con los. B ¥ [Cuadro comparativo sobre el derecho de peticicn y la accién Instructor Derecho Fundamental del
os Convenios Intemacionales. 1102126 28102126
cadores de desarollo humano. de tutela. GAB_210201501-AR3-EV03. Trabajo
Texto argumentativo. GAG_210201501-AAG-EV04. 1102126 28102126 Instructor Dereeho Pundamental del
GAB_210201501-AA4. Comprender la
importancia de las acciones e instituciones Foro Estado socialde deracho. GAS_210201501-AAd- Instructor Derecho Fundamental del
oncagadas ds apotsoson do o deschos | Z10201SU04. Paroar an acones soldaras 1102126 28102126 e
del trabajo, los pueblos y la naturaleza, en el = rienta P iy et o ey
contexto territorial especifico y a nivel lumanos, de os pueblos y de a naturaleza.
Prosentacion. GAG_210201501-AA4-EV02 1102126 28102126 [k D“‘T‘;:;;:"‘”’"ama' el
GA7-290601216.-AA1. Presentar ol Brief
;:“D"'::janz':';;’;d:.':"::':g;t;".;'i;:’ 290601216-3. Elaborar brief de disefio enfocado en
P s desarolo de producios del seclor de confeccidn de. Brief del proyecto. GA7-290601216-AA1-EVO1. 1102126 15104126 Instructor Vocero
eI ] ‘acuerdo con &
funcionales y de produccian comespondientes
on el modelo de negocio de Ia marca.
(GA7-200601216.-AA2. Diligenciar
documentacien técnica de producto para las
prendas de vestir que componen la coleccién,
Seqan raquermientos comerciales, técnicos, | 200601216-5. Desarmollar propuestas de vestuario
estéticos, comunicacionales, funcionales y de acorde a las especiicaciones del disefio, | Documentacion técnica de coleccion. GA7-200601216-AA2-| 1102126 15/04126 Instructor Vocero
produccion establecidos en el Brif del procedimientos técnicos y técnicas de dibujo. EVo1
proyecio presentados por el aprendiz,
comespondientes con el modelo de negocio
do la marca
(GAT-290601216.-AA3. Proponer altemativas
de productos para la coleccién, de acuerdo
on el cumplimiento de los requerimientos
establecidos en la documentacion técnica y Propuestas de producto para la coleccién - bocetos. GAT- | 49756 15104126 Instructor Vocero

Brief del proyecto presentados por el
aprendiz, comespondientes con el modelo de
negocio de la marca.

A7-290601216.-AA4. Seleccionar los
productos de la coleccién de acuerdo con el
cumplimiento de los requerimientos
establecidos en la documentacion Iémica y
Brief del proyecto presentados por

aprendiz, cona:ponmsnm con el modalo de
negocio de la ma

GA7-240201529-AA1. Reconocer

2906012166, Defini las altemativas de disefio segun;
la usabilidad, estética, y

290601216-AA3-EVO1

mercado objetivo.

Producto final para la coleccion. GA7-290601216-AAd-

1102126

15/04/26

Instructor Vocero

4020152501 Integ la cutura
DOFA personal.Identiica
emprendedor, como parte de su proyecto de | emprendedora teniendo en cuenta el 20003126 26104126 Instructor Emprendimiento
vida en términos de desamollo humano y. ol contexto de desarrollo social. amprondedor. GAT 240201625 AT EVO1
econdmico.
240701525-02. Caracierizar a Gea G negocio
SR BAC T DaD ::;' -:::)::r::g:o y social, 24020152503, @
n0gocio a desarolar on ol emprandimionto, | Lpeercer Pr o o 5 sacasio do acusras pen e || 799050 €N ol Que se caracterza el emprondimiento. GAT- | 20103126 26104126 Instructor Emprendimiento
seqin las oportunidades de mercado. D e (D s 0201529-AA2-EV01
ceraceitoas mpresrles y endsries da -
- Valorr a propussia de negoc
financiero y proyectar la viabilidad del su estructura y pocehjancelo cyec b idagimanceratel 20103126 26104126 Instructor Emprendimiento
emprendimiento. productivo y socal. :
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